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1. Исходная информация
Швейцарское управление по развитию и сотрудничеству (SDC- ШУРС) приняло решение о присуждении права заключения контракта по тендерной процедуре «Бай Алай - программа по созданию малого бизнеса и доходоприносящей деятельности в Алае и Чоң- Алае,Кыргызстан» (далее программа Бай Алай) консорциуму, состоящего из 
ХЕЛЬВЕТАС Свисс Интеркооперейшн и Фонда Ага -Хана в Кыргызстане. Право заключения контракта  присуждается для Фазы II с 1 июня 2018 года по 30 апреля 2022 года.

Программа Бай Алай является десятилетней инициативой в Алайском и Чон- Алайском регионе - двух горных районов, расположенных на юге Ошской области, граничающих с Таджикистаном и Китаем, с общей численностью населения около 100 000 человек. Эти два района считаются одними из беднейших районов Кыргызстана. Общая цель проекта заключается в сокращении бедности в Алае и Чон-Алае за счет увеличения доходов и занятости (включая самостоятельную занятость), в частности для женщин и молодежи, путем (i) повышения производительности и продаж производителей и малых предприятий в отдельных секторах и (ii) создание новых предприятий, возглавляемых женщинами и молодежью, а также увеличение оборота существующих. Для достижения этих результатов проект придерживается следующих стратегий:

2. Поддержать развитие секторов животноводства (КРС), пчеловодства, рукоделия и туризма, чтобы добиться улучшения на уровне системы для задействованных участников рынка и создать доходы и заработок для бедных.

3. Содействовать развитию деловых консультационных услуг и улучшению доступа к финансовым услугам для зарождающихся фермерских и нефермерских малых и микропредприятий, включая новые предприятия, возглавляемых молодежью и женщинами, и укрепление потенциала участников рынка в продвижении совершенствования нормативной базы.

В рамках программы «Бай Алай – программа по созданию малого бизнеса и доходоприносящей деятельности в Алае и Чон-Алае» по сектору пчеловодство было поддержано создание двух кооперативов пчеловодов. В 2020 г. пчеловоды кооперативов «Алай тоо асели» и «Чон-Алай балы» были обучены национальным и международным стандартам качества меда, была разработана система управления качеством, включающая также постоянный мониторинг качества. По итогам 2020 г. был разработан операционный план по реализации страт. плана развития кооперативов. Но, на данный момент, оба кооператива нуждаются в качественном менеджменте и повышении потенциала директоров. Необходимо проводить постоянный мониторинг качества производимого меда согласно разработанным инструкциям, но из-за занятости руководителей на своих пасеках в сезон есть риск ненадлежащего мониторинга, что может привести к снижению качества. В связи с выше указанным программа “Бай Алай” объявляет тендер на отбор услуг. 

ОПИСАНИЕ ЗАДАНИЯ
Название задания: Оказание услуг по аутсорсингу для двух кооперативов пчеловодов “Алай тоо асели” и “Чон-Алай балы”  
 
Место(а) выполнения задания: Алайский и Чон-Алайский районы;
Сроки выполнения задания: Апрель 12 по Декабрь 10, 2021
Цель задания: Оказание услуг по аутсорсингу для двух кооперативов “Алай тоо асели” и “Чон-Алай балы”, с целью обеспечения устойчивой деятельности кооперативов по производству качественного меда и увеличения объемов производства.

Основной результат задания –  Кооперативы “Алай тоо асели” и “Чон-Алай балы” ведут устойчивую деятельность, эффективно реализовали операционные планы на 2021 г, увеличили объемы производства качественного меда по сравнению с предыдущим годом на 30% как результат качественного менеджмента и маркетинга.  

2. Задачи и ожидаемый результат:

	№
	Задача
	Ожидаемый результат
	Средство проверки

	 1.
	Ведение надлежащего делопроизводства двух кооперативов, ведение и обновление базы данных членов кооператива с учетом изменений в течении года, бухгалтерского учета, включая налогообложение, внедрение эл. Налогообложения (Excel – не менее трех выездов в один квартал в кооперативы;
	- Налаженное делопроизводство 
- Актуальная база данных о членах кооперативах, включая данные об объемах производства;
- Налажен бухгалтерский учет и ведется своевременная отчетность в фискальных органах:

	- Наличие всех документов;
- Наличие обновленной базы данных;
- Бухгалтерские отчеты


	2.
	Содействие кооперативам по построению эффективного маркетинга, позволяющий увеличить объемы продажи на 2021 г. как минимум на 30% по сравнению с 2020г.
	Объем продукции- меда увеличен на 30%.
	- Наличие контракта на поставку меда;


	3.
	Ведение мониторинга по соблюдению инструкций по производству меда с учетом требований системы управления качеством – не менее трех выездов в каждый кооператив и посещение каждой пасеки пчеловодов в ходе четырех основных этапов производства – весенняя подготовка к сезону, летний сезон медоноса, качка, осенняя подготовка к зиме. А также фасилитация процесса заполнения пчеловодами карты медоносов для дальнейшей выработки плана кочевки с учетом цветения и климатических влияний на цветение медоносов;
	Пчеловоды четко следуют имеющимся инструкциям в течение года на всех основных этапах производства, ведут записи в журналах, заполняют карты цветения медоносов. 
	- Заполненные чек-листы по итогам мониторинга всех основных этапов производства меда. 
- Заполненные журналы пчеловодов
- Заполненные карты цветения медоносов. 
- Фото мониторинговых выездов

	4.
	Внедрение системы менторства в двух кооперативах с целью увеличения объемов производства и вовлечения молодежи, включая женщин в пчеловодство – не менее 25 новых пчеловодов: 
-  рассмотреть, предлагаемые программой Бай Алай, критерии отбора начинающих пчеловодов и менторов, при необходимости внести дополнения/изменения;
- провести мобилизацию по отбору начинающих пчеловодов из числа молодежи, включая женщин;
- провести для новых пчеловодов тренинг по экономическому анализу пчеловодства, включая технологическую карту;
- провести обучающий тренинг по требованиям к качеству с учетом пищевой безопасности;
- отобрать менторов из числа членов кооператива для менторства новых пчеловодов;
- разработать совместно с менторами условия работы с начинающими пчеловодами;
	- Отобраны менторы и начинающие пчеловоды – не менее 25 новых пчеловодов;
- Начинающие пчеловоды понимают экономический анализ пчеловодства и имеют знания о требованиях к качеству меда с учетом пищевой безопасности;
- Менторы и начинающие пчеловоды понимают выгоду от менторской системы и условия работы; 
- Отобранные менторы до конца сезона практически обучают начинающих пчеловодов;
	- Список групп: ментор+4-5 начинающих пчеловодов;
- Фото отчет по работе менторов с начинающими пчеловодами во время практической работы;
- Отчет тренеров по обучениям начинающих пчеловодов.  
- Отчет о проведенной работе;


	5.
	Оказание содействия двум кооперативам при консолидации объёма меда для поставки покупателям согласно контрактам: 
-  фасилитация отбора проб для лаб. Тестов;
- фасилитация подготовки необходимых документов для сдачи и отправки проб в лабораторию;
- фасилитация правильной маркировки меда согласно с учетом количества качки в сезон;
- фасилитация правильного хранения партии меда, отобранного для поставки покупателю;
	- Образцы отобраны и получены результаты лаб.исследований о качестве меда 
- Пчеловоды ведут соответствующую маркировку 
- Пчеловоды обеспечивают минимальные требования к хранению меда
- Кооперативы произвели поставку продукцию согласно имеющимся контрактам.
	- Протоколы лаб. Исследований
- заполненные мониторинговые чек-листы по маркировке и хранению 
- Фото отчеты

	6.
	Содействие двум кооперативам по реализации операционного плана действий и достижения поставленных задач на 2021 год;
Организация общего собрания по итогам года и результатам реализации операционного плана;
	-Отчет исполнительного органа обоих кооперативов принят на общем собрании членов кооперативов. 
	- Протоколы общего собрания 
- Отчет о выполненной работе в течение года и итогов реализации операционного плана обоих кооперативов




 Общие задачи
1. Предоставить подробный план мероприятий по оказанию услуг с учетом поставленных задач на обсуждение и утверждение проектной команде;
2. Предоставить описательные отчеты:
- первый описательный отчет предоставить не позднее 15 июня 2021 г.;
- второй описательный отчет предоставить не позднее 15 сентября 2021 г.;
- третий финальный описательный отчет предоставить не позднее 30 ноября 2021 г. 



3. Процедура подачи заявок
[bookmark: _GoBack]Кандидатам необходимо прислать следующие документы на электронную почту Nurgul.Tashtanova@helvetas.org, не позднее 31 марта, 2021 года:

Список документов для подачи заявок
· Свидетельство о регистрации юридического лица;
· Письмо заинтересованности с описанием опыта проведения аналогичных заданий; 
· Резюме основных исполнителей с опытом выполнения аналогичных заданий;
· План мероприятий, график выполнения, детальный бюджет на 2021 г. 


Основные требования к потенциальному консультанту или потенциальной организации:

· Знание требований рынка по качеству меда и основных требований по пищевой безопасности, включая принципы HACCP и технические регламенты;
· Знание и опыт ведения бухгалтерского учета, налогообложения кооперативной деятельности;
· Знание и опыт построения и ведения эффективного маркетинга в секторе пчеловодства;
· Опыт не менее 3х лет в сфере пчеловодства и работы с пчеловодами и кооперативами является преимуществом;
· Опыт работы с местными неправительственными организациями, международными организациями (не менее 3-х лет);
· Регистрация юридического лица;

.
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